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REGULAMIN REKRUTACJI

Projekt ..Europejski wymiar ksztalcenia zawodowego w ZS nr 7 w Koszalinie”

realizowany w ramach projektu ,,Staze zagraniczne dla uczniow i absolwentow szkot
zawodowych oraz mobilnos¢ kadry ksztatcenia zawodowego™ realizowanego ze srodkéw PO
WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Dziatanie A1 - realizacja 2-tygodniowych stazy dla 59 uczniow ZS 7 w Koszalinie w
osrodkach szkoleniowych w Zaktadzie Promowania Ksztalcenia Zawodowego Zwigzku
Przemystu Budowlanego Berlina i Brandenburgii. W grupie docelowej znajda si¢:

- dwie grupy z technikum budownictwa - 10 i 8 os6b
- jedna 16-osobowa grupa z technikum architektury krajobrazu
- jedna 9-osobowe grupy z technikum cyfrowych procesow graficznych

- dwie 8-osobowe grupy z zasadniczej szkoty zawodowej o specjalnosci technolog robot
wykonczeniowych w budownictwie.

Dziatanie A2- realizacja 1-tychodniowego pobytu szkoleniowego dla nauczycieli z ZS 7, w
tym kadry zarzadzajacej, w ADC College w Londynie w ramach mobilnosci Sharing Good
Practice

W grupie docelowej znajdzie si¢ 8 nauczycieli przedmiotow zawodowych.
Regulamin rekrutacji uczestnikow przedstawia si¢ nastepujaco:

A. Zasady ogole; Naczelne zasady rekrutacji: jawnos¢, merytorycznos¢, brak dyskryminacji z
jakichkolwiek powodow takich jak pte¢, wiek, religia, orientacja seksualna,
niepetnosprawnos¢.

B. Informacja o programie; Najpdzniej na szes$¢ tygodni przed planowanymi mobilno$ciami
na tablicy informacyjnej na terenie szkoty oraz na szkolnej stronie internetowej zamieszczona
zostanie informacja o projekcie zawierajaca: regulamin naboru, informacje o realizowanym
projekcie, informacje o programie Erasmus+, informacje o jednostce przyjmujace;j,
informacje o korzysciach plynacych z uczestnictwa w projekcie, nazwiska koordynatorow
projektu, termin spotkania informacyjnego z uczestnikami i rodzicami uczestnikéw
niepetnoletnich.

C. Nabor

1. Rekrutacja bedzie przeprowadzona na zasadzie konkursu. Uczniowie z danej grupy
wyjazdowej, ktorzy otrzymaja najwicksza liczbe punktow stanowic bedzie grupe podstawows
(tacznie 59 ucznidéw); pozostali w odpowiedniej kolejnosci punktowej stanowi¢ beda grupe
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rezerwowg. Odpowiednio 8 nauczycieli w dziataniu A2 , ktorzy otrzymajg najwicksza liczbe
punktow stanowi¢ bedzie grupe podstawowa ; pozostali w odpowiedniej kolejnosci
punktowej stanowi¢ beda grupe rezerwowa.

W przypadku dziatania A1 do konkursu mogg przystgpi¢ uczniowie ZS nr 7 z klas:
- I1'i 111 technikum budownictwa, architektury krajobrazu, cyfrowych proceséw graficznych

- 111 Il Zasadniczej Szkoty Zawodowej o specjalnosci technolog robdt wykonczeniowych w
budownictwie

Niepetoletni kandydaci muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw na wyjazd.

W przypadku dziatania A2 do konkursu moga przystapi¢ wszyscy nauczyciele przedmiotéw
zawodowych w ZS nr 7.

Zgloszenie swojej kandydatury musi nastgpi¢ przed uptywem wskazanego terminu.

2. Rekrutacji uczestnikow dokonuje powotana przez Dyrektora szkoty Komisja Rekrutacyjna
w skladzie:

- dyrektor szkoty

- koordynatorzy projektu

- pedagog szkolny (tylko w przypadku uczniéw)

- przedstawiciel rady rodzicow

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego( tylko w przypadku uczniow)

- przewodniczacy zwiazkéw zawodowych (tylko w przypadku nauczycieli)

Komisja Rekrutacyjna sporzadza list¢ podstawowg i rezerwowa kandydatéw na staz.

W przypadku dziatania A1 (staze dla ucznidéw) system punktacji stosowany przez Komisje
Rekrutacyjna:

- ocena z zachowania: 1 — 6 pkt.
- ocena z praktyk: 1 — 6 pkt.
- kazdy przedmiot zawodowy: 1 — 6 pkt.

- ocena wychowawcy klasy, majgca na celu wyrOwnywanie szans (np. czy uczen ma specjalne
potrzeby, sytuacja materialna, stopien zagrozenia wykluczeniem spolecznym, umiejetno$¢
funkcjonowania w grupie): 1 — 6 pkt.

- ocena z jezyka niemieckiego: 1 — 6 pkt.



W przypadku dziatania A2 (mobilnos¢ dla nauczycieli) podstawg do rekrutacji jest
"Sprawozdanie nauczyciela z pracy dydaktyczno-wychowawczej" za ubiegly semestr oraz test
ze znajomosci jezyka angielskiego.

System punktacji stosowany przez Komisje Rekrutacyjna:

- realizowane programy, przedsigwziecia oraz projekty w zakresie dydaktyki: 1 - 6 pkt.
- realizowane programy, przedsigwziecia w zakresie wychowania i opieki: - 1 - 6 pkt.

- podjete zewngtrzne formy doskonalenia i doksztatcania zawodowego: 1 - 6 pkt.

- podjete dziatania w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej: 1 - 6 pkt.

- inne osiagnig¢cia w pracy: 1 - 6 pkt.

- wynik testu jezykowego: 1 - 6 pkt.

Wyniki rekrutacji zostang upublicznione na szkolnej tablicy ogtoszen niezwtocznie po
posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej.

Odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej mozna sktada¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia
ogloszenia wynikéw. Komisja niezwtocznie dokonuje analizy odwotan i oglasza ostateczng
decyzje.



