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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Technikum Budowlane w Zespole Szkét nr 7 w Koszalinie ma charakter szkoty publicz-
nej i zwany jest dalej ,szkotq”.

2. Siedzibg szkoly jest obiekt przy ulicy Orlagt Lwowskich 18 w Koszalinie, kod pocztowy
75-522.

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Koszalin.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczeci-
nie.

5. Technikum Budowlane jest jednostka budzetowa.

§2

1. Technikum Budowlane:

-na podbudowie gimnazjum do konca roku szkolnego 2022/23, ksztatci w zawodach:
technik budownictwa (311204), technik urzadzen sanitarnych (311209), technik
inzynierii sanitarnej (311218), technik ochrony s$rodowiska (325511), technik
drogownictwa (311216), technik budowy drog (311216)), technik geodeta (311104),
technik architektury krajobrazu (314202), technik inzynierii srodowiska i melioracji
(311208, 314202), technik analityk (311103), technik elektryk (311303); technik
cyfrowych procesow graficznych (311911), technik grafiki i poligrafii cyfrowej
(311943), technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej (311930).

-na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, ksztatci w zawodach: technik
budownictwa (311204), technik inzynierii sanitarnej (311218), technik ochrony
srodowiska (325511), technik budowy drog (311216), technik geodeta (311104),
technik architektury krajobrazu (314202), technik inzynierii $rodowiska i melioracji
(311208), technik analityk (311103), technik elektryk (311303); technik grafiki
i poligrafii cyfrowej (311943), technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialne;j
(311930)

2. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych
prowadzi ksztatcenie.

3. Dla szkoty uzywa sie pieczeci: TECHNIKUM BUDOWLANE W ZESPOLE SZKOL NR 7
IM. BRONISLAWA BUKOWSKIEGO W KOSZALINIE
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§3

Dyrektor szkoly po uzyskaniu opinii Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w Szcze-
cinie i organu prowadzacego szkote moze wprowadzi¢ nowe profile i kierunki ksztatce-
nia - wg potrzeb szkoly, Srodowiska oraz zainteresowan i deklaracji uczniéw po uzyska-

niu zgody Powiatowej i Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoty

§4

Technikum Budowlane realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wia-
towe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.

Glownym celem i zadaniem szkoty jest dbato$¢ o wszechstronny rozwéj uczniow.
Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okresSlona jest przez szkolny zestaw programéw
oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, tworzace spodjna catosc
i uwzgledniajgce wszystkie wymagania zawarte w podstawie programowe;j.
Szkota dba o rozw6j umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny uczniéw, miedzy
innymi poprzez: organizowanie imprez kulturalnych, dziatalno$¢ turystyczno-
krajoznawcza, przekazanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania
w rodzinie, sSrodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie; zapewnienie posza-
nowania ich godnoSci osobistej, wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;
ksztatcenie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu; ksztatcenie umiejetno-
Sci dyscyplinarnych i spotecznych oraz umiejetnosci wspotzycia w zespole, kiero-
wania sie w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki, budowanie systemu wartos$ci
moralnych.

Szkota realizuje dziatania dotyczace efektow i proceséw w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki, tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci, w tym krea-
tywnosci uczniow, wspéipracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym, zarzadzania

szkotg - poprzez:
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ksztaltowanie umiejetnosci i nawykéw wymaganych w danym zawodzie, nie-
zbednych do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia szkoty i zdobycia kwalifikacji za-
wodowych,

umozliwienie absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia,

ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego stosownie do wieku uczniow,
podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej,
upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsréod mtodziezy oraz ksztattowanie wta-
Sciwej postawy wobec probleméw ochrony srodowiska,

propagowanie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,
stwarzanie warunkéw do realizowania indywidualnego toku nauczania przez
uczniow wybitnie zdolnych,

wszechstronny rozwo6j osobowosci i samorealizacji,

zaspokajanie potrzeb kulturalnych, sportowych, turystycznych, rekreacyjnych
i rozrywkowych,

wdrazanie do wypelniania obowigzkéw obywatelskich, spotecznych i rodzinnych,
rozwijanie wrazliwo$ci na otaczajacy swiat, piekno i prawde,

udzielanie wsparcia w dziatalnos$ci samorzadu uczniowskiego, w tym dziatalno$ci
wolontariackie;j,

. organizacje zaje¢ pozalekcyjnych oraz doradztwa zawodowego,

zapewnienie opieki psychologiczno-pedagogicznej,

wilaczanie w edukacje uczniéw niepetnosprawnych,

umozliwienie uczniom i nauczycielom korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej
oraz pracowni komputerowej,

wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym,

udzielanie pomocy materialnej uczniom w miare posiadanych $rodkéw finanso-
wych.

Szczegblnym zadaniem szkoty jest umozliwienie rozwijania uzdolnien i zaintere-
sowan uczniéw poprzez:

obowigzkowe zajecia dydaktyczno - wychowawcze,

indywidualizacje procesu edukacyjnego,

organizacje zaje¢ pozalekcyjnych i két zainteresowan,
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wspieranie uczniéw, biorgcych udziat w konkursach i olimpiadach przedmioto-
wych, zawodach i turniejach sportowych.

Dziatania szkoty majg na celu:

przeciwdziatanie zjawiskom patologii i uzaleznieniom,

zapobieganie r6znym formom agresji i przemocy wsrod miodziezy,
u$wiadomienie istniejacych zagrozen wspotczesnego Swiata,

rozbudzanie zainteresowan zawodowych oraz ksztattowanie etyki zawodowej,
wdrazanie do samorzadnoSci i demokracji,

ksztaltowanie Swiadomosci narodowej, tradycji polskosci i kultury jezyka.
Zadania wychowawcze i profilaktyczne szkoty realizowane sg we wspotpracy z:
Radg Rodzicow,

Samorzadem Uczniowskim,

poradniami specjalistycznymi,

organizacjami lokalnymi dziatajgcymi na rzecz edukacji,

przedsiebiorstwami, w ktérych uczniowie odbywaja nauke zawodu.

§5

Pomoc finansowa, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 lit. r udzielana jest uczniom
w formie:

stypendiow socjalnych,

stypendiow Prezesa Rady Ministrow,

stypendium Ministra Edukacji Narodowej,

zasitkow losowych.

Stypendia socjalne mogg by¢ wyptacane uczniom w miare przekazywanych szkole
$srodkéw na ten cel z Gminy Miasto Koszalin lub innych podmiotéw pracujacych
na rzecz o$wiaty.

Zasitki losowe mogg by¢ przyznawane z funduszy Rady Rodzicéw zgodnie z jej

regulaminem.
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ROZDZIAL 3
Organy szkoty
§6
Organami szkoty sa:
a. Dyrektor Zespotuy,
b. RadaPedagogiczna,
c. Samorzad Uczniowski,
d. Rada Rodzicéw.
§7

Dyrektor reprezentuje szkote na zewnatrz oraz pemi funkcje wykonawczg w stosunku
do Rady Pedagogicznej.
Dyrektor szkoty jest osobg zarzadzajacg w stosunku do wszystkich pracownikéw i uczniéw
szkoty.
Zakres kompetencji i obowigzkdw dyrektora okresla ustawa Prawo O$wiatowe.
W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki pelni wicedyrektor, kierownik ksztat-
cenia praktycznego lub wskazany nauczyciel upowazniony na piSmie w zakresie okreslo-
nym przez dyrektora.
Dyrektor rozstrzyga zaistniate sytuacje konfliktowe.
Dyrektor jest Administratorem Danych Osobowych i moze powierzy¢ obowiagzki
w tym zakresie powotanemu Administratorowi Bezpieczenstwa Informacji, ktory
wykonuje je zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

§8
Rada Pedagogiczna jest najwyzszym organem szkoty.
Rada Pedagogiczna realizuje zadania statutowe przy wspétudziale innych organdw szkoty.
Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele szkoty.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Rada Pedagogiczna obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego nie
rzadziej niz dwa razy w p6troczu.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym przedstawicie-
le Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego oraz inne osoby zaproszone przez przewod-

niczacego Rady.
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Zakres kompetencji Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo Oswiatowe.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plan6éw pracy szkoty (po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng);
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreSlenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna, po uzyskaniu informacji o wynikach nadzoru pedagogicznego (przeka-
zanej nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia danego roku) ustala (w formie uchwaty) sposéb

wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

10. Obrady Rady Pedagogicznej s objete tajemnica.

§9

Celem dziatania Samorzadu Uczniowskiego jest stworzenie warunkéw do tworczego
uczestniczenia w planowaniu i realizacji programu wychowawczego oraz samodzielne roz-
wigzywanie probleméw uczniowskich.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony przez uczniéw okresla zasady dziatania,
wybierania cztonkéw prezydium i jego uprawnienia.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu

Samorzadowi Uczniowskiemu w szczeg6lnosci przystuguje prawo do:

wystepowania do pozostalych organéw szkoty z inicjatywami organizacyjnymi
i programowymi - w zakresie spraw dotyczacych uczniéw,

udziatu w rozwigzywaniu probleméw uczniéw,

redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgod-
nie z wlasnymi potrzebami i mozliwoS$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrek-
torem,

organizacji sprzedazy wytworow dziatalnosci ucznidéw i pozyskiwania w jej wyniku fun-
duszy na zakup materiatow do kolejnych prac uczniéw sporzadzanych w ramach zajec,

wyboru nauczyciela peligcego role opiekuna,
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Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z Zakresu wolontariatu.
Dziatania z zakresu wolontariatu sg inicjatywa Samorzadu, skierowang do ludzi
mtodych, ktérzy chcag pomagac najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na
potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w Srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
Dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:
srodowisko szkolne:
e organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,
e organizowanie pomocy dla uczniéw pochodzacych z rodzin znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej,
e organizowanie akcji w zaleznos$ci od pojawiajacych sie potrzeb
sSrodowisko pozaszkolne:
o akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby
prywatne,

e nawigzanie kontaktow z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatan na ich

. Cele dziatan w zakresie wolontariatu:

e wykorzystanie umiejetnosci i zapatu mtodziezy w pracach na rzecz szkoty,
srodowiska szkolnego i pozaszkolnego,

e niesienie pomocy innym,

e pokazanie pozytecznego sposobu spedzania wolnego czasu,

e czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dziatalnosci na rzecz in-
nych,

e rozwijanie zainteresowan oraz twérczych postaw i uczu¢ empatycznych,

e integrowanie ze sobg ucznidéw z réznych zespotow klasowych,

e ksztattowanie umiejetnos$ci dziatania zespotowego,

e wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

e zdobywanie do$wiadczenia w nowych dziedzinach.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktora:

diagnozuje potrzeby spoteczne w sSrodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,

opiniuje oferty dziatan i decyduje o ich realizacji,

koordynuje dziatania wolontariackie.
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10.. Szczegbétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumen-
tem.

§10

1. Rada Rodzicéw dziata na zasadach okre$lonych w ustawie Prawo O$wiatowe oraz regula-
minie przez nig ustalonym.

2. Celem dziatalnosci Rady Rodzicoéw jest reprezentowanie ogétu rodzicéw oraz podejmowa-
nie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty przez:

a. rozwijanie roznych form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i
zadan szkoty,

b. gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalania
zasad uzytkowania tych funduszy,

c. zapewnienie rodzicom wptywu na dziatalnos¢ szkoty.

ROZDZIAL 4

Organizacja pracy szkoty
§11
1. Szkota pracuje w oparciu o wieloletni program rozwoju szkoty i koncepcje pracy opracowa-

ne przez dyrektora i zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

2. Szczegbtowa organizacje pracy szkoty okresla opracowany przez dyrektora szkoty coroczny
arkusz organizacyjny, ktéry wraz ze szkolnym planem nauczania, tygodniowym rozktadem
zajeC i planami pracy stanowi podstawe pracy szkoty.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edu-
kacyjnych finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz
liczbe godzin przydzielonych poszczegolnym nauczycielom.

4. Tygodniowy rozktad obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych ustala sie
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Rok szkolny dzielimy na dwa pétrocza. Termin zakonczenia pierwszego pétrocza bedzie
corocznie okreslany w harmonogramie organizacji roku szkolnego.

6. Poczatek i koniec roku szkolnego, terminy ferii Swigtecznych oraz innych dni wolnych od

zaje¢ dydaktycznych okres$lajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

10
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W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny dla zaje¢ obowigzkowych, prowadzenie pozo-

statych zaje¢ dokumentowane jest w dziennikach papierowych.

§12
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z nie wiecej

niz 35 uczniéw.

Oddziat w corocznym okresie nauczania realizuje program nauczania dopuszczony do uzyt-
ku szkolnego przez dyrektora szkoty.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje dyrektor z uwzglednieniem odrebnych przepisow.
Podstawowg forma pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym, ktérych czas trwania wynosi 45 minut, a przerwy od 5
do 15minut.

W ramach posiadanych srodkéw finansowych i w zaleznos$ci od potrzeb szkota organizuje
zajecia pozalekcyjne.

Prowadzenie ww. zaje¢ dokumentowane jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Organizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych okreslaja odrebne przepisy.

W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe, ktore:

zapewnia uczniom rozwijanie $wiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan,

ksztattuje umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonal-
nych decyzji oraz uSwiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow,

rozwija umiejetnos$ci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje
oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowgq prace z uczniami, rodzi-
cami i nauczycielami prowadzong w miare mozliwo$ci metodami aktywnymi oraz
na wycieczkach organizowanych do réznorodnych instytucji i zaktadéw pracy.
Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole realizowana jest we wspétpracy

z instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ro-
dzicom poprzez:

rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych uczniéw

rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow,
wspieranie potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzanie warunkdw do ich ak-

tywnego uczestnictwa w zyciu szkoty, w zyciu spotecznym,

11



®

-

= @

11.

12.

13.

Technikum Budowlane w Zespole Szkét nr 7 im. Bronistawa Bukowskiego w Koszalinie

rozpoznanie Srodowiska rodzinnego ucznia i kierowanie do odpowiednich insty-
tucji uczniéw, zagrozonych demoralizacjg lub niedostosowaniem spotecznym,
wspétdziatanie z organizacjami i instytucjami w celu pomocy i doradztwa,
otoczenie opieka kazdego ucznia przez kadre szkolng,
dziatalnos¢ profilaktyczng i resocjalizacyjna,
organizowanie pogadanek przygotowujacych do zycia w zespole, rodzinie
i spoteczenstwie,
dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniow,
u ktorych stwierdzono trudno$ci w uczeniu sie, w tym specyficzne trudnosci
utrudniajace sprostanie tym wymaganiom, na podstawie opinii/ orzeczenia po-
radni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz sytua-
cji kryzysowej ucznia.
O objeciu ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng rodzic powiadamiany jest
na pis$mie.
Koordynatorem pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest wychowawca danej
klasy. Z ramienia dyrektora szkoty za organizacje pomocy psychologiczno- peda-
gogicznej odpowiada pedagog szkolny.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wy-
chowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwo-
$ci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty.

§13
W czasie zaje¢ dydaktycznych oraz nieobowigzkowych organizowanych przez szkote ucz-
niowie nie mogg pozostawac bez nadzoru nauczycieli.
Przed i po zajeciach oraz w czasie przerw $rédlekcyjnych uczniowie pozostaja na terenie
szkoty pod opieka dyzurujacych nauczycieli. Obowigzki nauczycieli w tym zakresie okresla
»Szkolny regulamin dyZzuréw nauczycieli”.
W przypadku planowanych wolnych lekgji (tzw. ,,okienek”) uczniowie przebywaja na terenie
ZS 7, korzystajac z czytelni, e- kiosku, dostepnych gabinetéw przedmiotowych, bufetu szkol-
nego i innych otwartych miejsc. W przypadku nieplanowanych wolnych lekcji — sposob po-
stepowania i miejsce przebywania uczniow jest okreslony w ogtaszanym komunikacie.
Podczas zorganizowanych wyjs¢ uczniéw poza teren szkoty lub wycieczek, szkota zapewnia

opieke uczniom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

12
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W czasie wyj$¢ poza teren szkoty uczniowie pozostaja obowigzkowo w grupie zorganizowa-
nej pod opieka nauczyciela (pracownika pedagogicznego).
Na zajecia organizowane poza szkolg, gdy nie s3 to zajecia pierwsze lub ostatnie w
planie lekcji tego dnia, uczniowie udajg sie i wracaja pod opieka nauczyciela.
Na zajecia poza szkota rozpoczynajace lub konczace lekcje w danym dniu, ucznio-
wie udaja sie samodzielnie.
Kazdy z opiekunow posiada liste wychodzacych z nim uczniéw, za ktorych ponosi
odpowiedzialno$¢. Wyjscia sa odnotowywane w zeszycie wyjs¢ ze szkoty.
Zasady organizowania i zachowania podczas wycieczek szkolnych zawarte sa
w odrebnym regulaminie wycieczek.

§ 14
Baze dydaktyczng szkoty stanowig pracownie przeznaczone do nauczania przedmiotéw
ogolnoksztatcacych i zawodowych (teoretycznych i praktycznych) oraz biblioteka z czytel-
nig.
Pracownie wyposazone s3 w sprzet audiowizualny i pomoce dydaktyczne stuzace
do nauczania danego przedmiotu.
Zajecia teoretyczne i praktyczne ksztalcenia zawodowego oraz zajecia wychowa-
nia fizycznego moga odbywac sie w oparciu o sale Politechniki Koszalinskiej, ko-
szalinskiego Klubu Sportowego ,Gwardia”, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Koszalinie oraz u pracodawcow, z ktorymi szkota zawarta porozumienie.
Baze sportowa szkoty stanowia:

sala gimnastyczna,

. sitownia,

boisko i otwarte obiekty sportowe,

. sala fitness.

§15
Szkota moze wydawac publikacje, autorstwa nauczycieli lub uczniéw, za zgoda zaintereso-

wanych stron, oznaczone symbolem szkoty.

Szkota moze wydawac materialy informacyjne i promocyjne.

WyzZej wymienione dziatania prowadzone moga by¢ za zgoda dyrektora i z poszanowaniem
ustawy o ochronie danych osobowych.

Szkota moze sprzedawa¢ wytwory dziatalno$ci uczniéw.
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Sprzedaz wytwordw nie ma charakteru dostawy towaru w rozumieniu ustawy o podatku od
towar6w i ustug.
Celem tej sprzedazy jest pozyskanie srodkéw pomocowych na materiaty dydaktyczne do

éwiczen.

ROZDZIAL 5

Organizacja ksztalcenia zawodowego praktycznego

§16
Celem ksztatcenia zawodowego praktycznego jest przygotowanie uczniéw do wykonywania

zawodu, aw szczegdlnosci ksztattowanie okreSlonych umiejetnosci i nawykéw praktycz-
nych, ugruntowanie i poszerzenie teoretycznych wiadomosci zawodowych oraz ksztatto-
wanie sfery zachowan, ktéra obejmuje: rzetelno$¢ wykonywanej pracy, przestrzeganie dys-
cypliny pracy i umiejetno$¢ wtasciwego wspotzycia w zespotach.

§17
Ksztatcenie zawodowe praktyczne organizowane jest w szkole w formie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych. Prowadzone jest na budowach, w warsztatach,
pracowniach lub innych pomieszczeniach stuzacych do ksztalcenia umiejetnosci prak-
tycznych, w oparciu o zawartg umowe miedzy szkolg a przedsiebiorstwami.
Ksztatcenie praktyczne ma na celu opanowanie przez uczniéw podstawowych
czynnosci zawodowych typowych dla okreslonego zawodu. Organizuje sie je jako
zajecia cotygodniowe, jeden lub dwa razy w tygodniu. Tematyka zajec i rozktad
godzin ustalone sg w oparciu o program nauczania.
Praktyki zawodowe organizowane sg w postaci ciagglej przez okres, wynikajacy
z planu nauczania, zgodnie z programem praktyk opracowanym na podstawie
programu nauczania dla danego zawodu.
Ksztatcenie zawodowe praktyczne prowadzone jest przez nauczycieli ksztalcenia
zawodowego.
Pracownie zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowe prowadzi sie w procesie pro-
dukgcji, ustug lub ¢wiczen i realizowane sg na stanowiskach pracy przystosowa-
nych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu indywidualnie lub grupowo.
. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do 16 lat nie moze
przekracza¢ 6 godz. na dobe, a powyzej 16 lat- 8 godz. na dobe. Godzina zajec

praktycznych (pracowni) trwa 55 minut. Przerwa w toku zaje¢ praktycznych
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przeznaczona na positek i wypoczynek wynosi 30 minut iorganizowana jest
w ramach czasu przeznaczonego na zajecia.

7. Dopuszcza sie mozliwo$¢ prowadzenia ksztatcenia praktycznego przez wiascicieli
przedsiebiorstw badz wyznaczonych przez nich pracownikéw, spetniajgcych wy-
magania kwalifikacyjne dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, okreslone
w odrebnych przepisach.

8. Ksztatcenie praktyczne prowadzone jest w grupach w oparciu o okres$lone przepi-
sy. Liczbe wuczniow w grupie okre$la odpowiednio dyrektor szkoty
w porozumieniu z kierownictwem zaktadu uwzgledniajgc specyfike nauczanego
zawodu, wymagania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
w sprawie prac wzbronionych mtodocianym oraz warunki lokalowe i techniczne
warsztatéw i budéw przedsiebiorstw.

9. W przypadku razacego naruszenia regulaminu zachowania ucznia na praktykach
(np.tamania norm zZycia spotecznego) przedsiebiorca ma prawo odmoéwienia
przyjecia ucznia na dalszg nauke zawodu i zerwania umowy z uczniem.

10.W  przypadku niemoznosci  realizacji  praktycznej nauki zawodu
w dotychczasowym zaktadzie, uczen i jego rodzice zobowigzani s3 do
zorganizowania praktyki w innym miejscu, zaakceptowanym przez dyrekcje
szkoty, pod opieka osoby uprawnionej do prowadzenia nauki zawodu.

11. Praktyki zawodowe prowadzone sg w zakltadach pracy pod kierunkiem
opiekunéw praktyk- pracownikéw tych zakladéw, wyznaczonych przez
kierownika zaktadu pracy.

12.W szczeg6lnych przypadkach opiekunami praktyk mogg by¢ nauczyciele
praktycznej nauki zawodu wyznaczeni przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z Zaktadami pracy.

13.Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad pracy potwierdza jej odbycie
w prowadzonym przez ucznia zeszycie praktyk, wraz z ocena.

14. Szkota i przedsiebiorcy zapewniajg warunki do odbywania praktycznej nauki za-
wodu, a w szczegolnoSci:

a. stanowiska szkoleniowe oraz niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty,
dokumentacje techniczng i Srodki czystosci, uwzgledniajgc wymagania bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

b. pomieszczenia do bezpiecznego przechowywania odziezy.

15
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Szkota zobowiazana jest do:
nadzorowania przebiegu praktycznej nauki zawodu,
zapoznania uczniow, przed rozpoczeciem praktycznej nauki zawodu, z organizacjg za-
kiadu pracy lub warsztatu, z przepisami w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny
pracy, tajemnicy panstwowej i stuzbowej, higieny i bezpieczenstwa pracy, jak réw-
niez w czasie nauki- znowoczesnymi metodami pracy, postepem technicznym
i opracowaniami racjonalizatorskimi,
przestrzegania czasu odbywania praktycznej nauki zawodu, przy zachowaniu przepisow
0 ochronie pracy mtodocianych,
zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

§18
. W okresie odbywania praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy uczniowie
musza stosowac sie do obowigzujacego w tych zaktadach porzadku i regulaminu.
W razie naruszania przez ucznia obowigzujacego porzadku i regulaminu, zaktad
pracy niezwtocznie powiadamia o tym szkote.
. W okresie odbywania praktycznej nauki zawodu uczen powinien:
okazywac¢ szacunek i postuszenstwo nauczycielom praktycznej nauki zawodu,
opiekunom praktyk i pracownikom zaktadéw, w ktorych odbywa sie praktyczna
nauka zawodu,
. posiadac ubranie robocze, Srodki ochrony osobistej i zeszyt praktyk,
przestrzegac¢ przepiséw przeciwpozarowych, bhp i instrukcji obstugi narzedzi
i urzadzen,
. utrzymywac czysto$¢ i porzadek na stanowisku pracy oraz dba¢ o nalezyty stan
narzedzi,
bra¢ aktywny udziat w zajeciach i pracy spotecznej na rzecz szkoty i Srodowiska,

przestrzegac szkolnego regulaminu zaje¢ praktycznej nauki zawodu.

ROZDZIAL 6

Biblioteka szkolna

§19
Biblioteka jest pracownig interdyscyplinarng stuzaca realizacji zadan dydaktycz-

no-wychowawczych szkoty.
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Biblioteka realizuje potrzeby i zainteresowania uczniéw, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, wspomaga proces ksztatcenia i wychowania.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty oraz rodzice uczniow

Zakres obowigzkow pracownikéw biblioteki okreslajg przepisy o pracy nauczycie-
la bibliotekarza oraz regulamin biblioteki- czytelni.

Do najwazniejszych funkgji biblioteki szkolnej nalezy:

gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréow i prowadzenie dziatalnosci in-
formacyjnej,

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng i zainteresowaniami uczniéw, otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie zdolnych
w ich poszukiwaniach czytelniczych,

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu kierowania czytelnictwem oraz edu-
kacji medialnej, czytelniczej i informacyjne;j,

wspotdziatanie z nauczycielami innych przedmiotéw w rozszerzaniu uzdolnien
i zainteresowan uczniéw oraz w przygotowaniu uczniéw do korzystania z réznych Zré-
det informacji i samoksztatcenia,

ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow i zaspakajanie potrzeb kulturalno-
rekreacyjnych,

pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym: gromadzenie, udostepnianie
i popularyzowanie zbioréw z dziedziny pedagogiki iprzedmiotéw zawodowych
i ogbélnoksztatcacych,

zapewnianie pomocy organizacjom i kotom zainteresowan w organizowaniu czasu wol-
nego uczniow,

petienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole,

udzielanie informacji o mozliwosci uzyskania poszukiwanych publikacji w innych
placéwkach, szczegolnie szkolnych oraz w Koszalinskiej Bibliotece Publicznej
i Bibliotece Pedagogicznej Centrum Edukacji Nauczycieli,

posrednictwo w pozyskiwaniu niezbednych pozycji z innych bibliotek,
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tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania infor-
macji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informa-
cyjna.

§20
Pomieszczenie biblioteki sktada sie z czytelni- sali medialnej i wypozyczalni.
. Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbioréw i sprzetu bibliotecznego.
. Wydatki pokrywane sa z budzetu szkoty, moga tez by¢ uzupeiniane dotacjami Ra-
dy Rodzicow i innych ofiarodawcéw.
. Propozycje wydatkow nauczyciel-bibliotekarz przedktada dyrektorowi szkoty.
. Biblioteka zapewnia staty dostep do swoich zasobéw w godzinach pracy szkoty,

réwniez przed rozpoczeciem zajec i po ich zakonczeniu.

ROZDZIAL 7

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§21
. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczy-
cieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.
Dyrektor powotuje zespot kierowniczy za zgoda organu prowadzacego szkote
na zasadach okres$lonych w przepisach wykonawczych:

wicedyrektora/ wicedyrektordw,

. kierownika warsztatow i szkolenia praktycznego,

Kadra kierownicza dziata w imieniu i z upowaznienia dyrektora szkoty, w celu re-
alizacji zadan i celow okres$lonych w Statucie.

. Wicedyrektor odpowiada za biezgce funkcjonowanie szkoty w zakresie ustalonym przez
dyrektora.

Kierownik warsztatéw i szkolenia praktycznego odpowiada za ksztatcenie zawodowe
w zakresie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Dyrektor Szkoty moze powotaé na czas realizacji projektéw unijnych szkolnego kierow-

nika/kierownikéw ds. projektow.
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§22
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowie-

dzialny za jako$¢ i wyniki swojej pracy.

Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniéw,

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

wspieranie rozwoju uczniéw, ich uzdolnien i zainteresowan,

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

bezstronne i obiektywne ocenianie,

podnoszenie wiedzy merytorycznej i doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych

i wychowawczych,

aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

Nauczyciel jest zobowigzany w szczego6lnosci do:

realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym materiatem nauczania

dla danej klasy,

indywidualizacji procesu nauczania oraz dostosowania metod i form pracy do potrzeb

i mozliwo$ci uczniéw wynikajacych z orzeczenia, opinii, zaswiadczen i wnioskow,

biezacego wypehiania dokumentacji szkolnej (dziennika i arkusza ocen),

oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéw zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego ocenia-

nia,

aktywnego udziatu w przedsiewzieciach zwigzanych z podnoszeniem jakosci pracy szko-

1y i poprawy jakosci ksztatcenia,

wypetniania zadan wychowawczych i opiekuriczych,

informowania rodzicéw o biezacych i okresowych wynikach ich dzieci,

uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizacji jej uchwat.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoly sg obowigzani z urzedu wystepowac

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
§23

Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi obowigzki wychowawcy klasy.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami.

Do zadan wychowawcy klasy w szczegdblno$ci nalezy:
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organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego,
ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godziny z wychowawcg,
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynowanie dziatan wy-
chowawczych wobec uczniow,
wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi instytucjami wspomagajgcymi wy-
chowanie uczniow,
rozpoznawanie sytuacji materialnej i Srodowiskowej swoich wychowankoéw,
utrzymywanie Scistego kontaktu z rodzicami uczniow,
poprawne i terminowe prowadzenie dokumentacji powierzonego oddziatu.

§ 24
Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworza w szkole zespoty
przedmiotowe.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy ze-
spotu.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji pro-
gramOw nauczania oraz korelacji tre$ci przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgod-
nienie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania.
wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow i sposobow
badania wynikéw nauczania oraz ich analiza,
opracowanie szkolnego zestawu podrecznikéw i programéw nauczania,
doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli,
wspétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,
organizowanie doksztatcania dla cztonkéw zespotow.

opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i eksperymentéw pedago-

gicznych.
§ 25
Dyrektor szkoty powotuje zespot wychowawczy w sktad, ktérego wchodza:
wicedyrektor szkoty,
pedagog szkolny,

kierownik warsztatéw i szkolenia praktycznego,
opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

wychowawcy Klas,
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przedstawiciele Rady Rodzicow,
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.
Do zadan zespotu nalezy:
badanie i analiza efektow pracy wychowaweczej szkoty,
budowanie i ewaluacja programu wychowawczego szkoly oraz innych progra-
moOw stanowigcych jego integralne czesci.
rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych szkoty,
typowanie uczniéw do réznych form pomocy,
podejmowanie interwencji wychowawczych i wspétdziatanie z rodzicami,
organizowanie zaje¢ edukacyjno-wychowawczych dla uczniow,
pedagogizacja rodzicow.
Pracg zespotu kieruje dyrektor szkoty lub zastepuje go osoba przez niego upowazniona.
§ 26
Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy praca pedagogiczna, ktéra obejmu-
je:
udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,
prowadzenie zaje¢ w ramach edukacji medialnej,
prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek,
organizowanie roznorodnych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelni-
czej ucznidow (apele, konkursy),
przygotowywanie pomocy dydaktycznych do edukacji medialnej oraz czytelniczej
i informacyjnej,
Praca organizacyjno - techniczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:
gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem i potrzebami szkoty,
ewidencje i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
organizacje udostepniania zbioréw,
prowadzenie statystyk wypozyczen oraz zapiséw udostepnien w czytelni stuzacych
sprawozdawczosci oraz ocenie aktywnosci czytelniczej,
sporzadzanie projektow budzetu biblioteki,

odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy biblioteki i prowadzong dokumentacje.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
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rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w ro-
dzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie zasobéw
biblioteki,
bibliotekami publicznymi oraz szkolnymi celem szerszego propagowania réznych im-
prez czytelniczych,
innymi instytucjami kulturalnymi.

§ 27
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw i rodzicow,
podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych, wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty.
planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia
i zawodu,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajduja-
cym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami, zaj-
mujacymi sie problemami opieki i wychowania.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyj-
ne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodo-
wych,
wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajo-
wym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrud-
nienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
Swiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b niepet-

nosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
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udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich ro-
dzicom.

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajgcych uczniow w Swia-
domym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich
do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy oraz wypo-
sazenie ich w wiedze na temat regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy.
kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy itp.
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizo-
wanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i mate-
riatéw do pracy z uczniami itp.

wspolipraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, rea-
lizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j.
systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet,
CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnoSci.

wspélpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
centrum kariery, poradnie psychologiczno- pedagogiczne, powiatowe urzedy pra-
cy, przedstawiciele organizacji zrzeszajacych pracodawcéw itp.

§28
Pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnia dyrektor szkoly zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Zakres czynnosci i obowigzkéw wszystkich pracownikéw szkoty wyznacza dyrektor
szkoty.

Szczegotowe obowigzki pracownikow okresla , Przydziat czynnosci'.

Gléwnemu ksiegowemu podlegaja pracownicy komarki ksiegowo-finansowej.
Kierownikowi gospodarczemu podlegaja pracownicy obstugi szkoty.

Gléwny ksiegowy, kierownik gospodarczy, informatyk, administrator bazy informacji,
kierownik projektow unijnych, sekretarz szkoty i samodzielny referent podlegaja bez-

posrednio dyrektorowi szkoty.
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ROZDZIAL 8

Prawa i obowiazki ucznia
§29

Uczen ma prawo do:

rzetelnego wyksztatcenia poprzez wilasciwie zorganizowany proces ksztatcenia
i wychowania,

opieki wychowawczej, pomocy w rozwigzywaniu probleméw ze strony nauczycieli
wychowawcdw i innych pracownikdéw,

poszanowania godno$ci wtasnej, spraw osobistych i rodzinnych,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
jawnej, przeprowadzanej na biezaco, oceny swego stanu wiedzy i umiejetnos$ci. Nieod-
powiednie zachowanie ucznia nie moze wptywacé na ocene z przedmiotu nauczania,
dobrowolnej przynalezno$ci do wybranej przez siebie organizacji mtodziezowej lub
spotecznej, uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

korzystania z pomocy socjalnej i stypendialnej zgodnie z odrebnymi przepisami
i w zaleznosci od otrzymanych na ten cel sSrodkéw finansowych,

zaspokajania swoich potrzeb kulturalnych, sportowych, turystycznych, rekreacyjnych
i rozrywkowych w szkole lub na imprezach przez nig organizowanych,

korzystania z zasobow szkoty, w tym z biblioteki, pracowni i innych pomieszczen-
w porozumieniu z opiekunem,

ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami pato-
logii spotecznej,

. zmiany profilu, zawodu oraz typu szkoty.

Zmiana profilu, zawodu oraz typu szkoty moze nastgpi¢ po spetieniu warunkéw za-
wartych w rozporzadzeniu w sprawie szczegdétowych warunkéw przechodzenia
ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo

do szkoty publicznej tego samego typu.
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§30
Uczen ma obowiazek:

zachowywac sie w kazdej sytuacji w Zyciu szkolnym i pozaszkolnym w spos6b godny
i odpowiedzialny, wykazywac szacunek dla tradycji i symboli narodowych,

uczeszczac systematycznie na zajecia szkolne i praktyczne,

znac postanowienia zawarte w Statucie i przestrzegac ich,

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych, nie$¢ pomoc, prowadzi¢ zdrowy tryb
zycia pozbawiony natogoéw, bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, spozy-
wania alkoholu, uzywania, dystrybucji i posiadania srodkéw odurzajacych.

przebywac podczas zaje¢ i przerw wylacznie na terenie szkoty,

wytaczac telefon komérkowy podczas zaje¢ dydaktycznych,

przeciwstawiac sie przejawom agresji i wulgarnosci,

podporzadkowywac sie zaleceniom dyrekcji, nauczycieli, pracownikéw niepedago-
gicznych szkoty, ustaleniom Prezydium Samorzadu Uczniowskiego,

na zadanie pracownikow szkoty okazywacé legitymacje uczniowska, w przypadku bra-
ku inny dokument tozsamosci ze zdjeciem lub czytelnie podpisany zeszyt ze wskaza-
niem wychowawcy Kklasy,

pokry¢ koszty wyrzadzonych szk6d materialnych,

respektowac zakaz przynoszenia do szkoty przedmiotéw i Srodkow zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu,

troszczyc sie o czysto$¢, porzadek, estetyke pomieszczen szkoty i jej otoczenia,
aktywnie uczestniczy¢ w realizacji zadan szkoty,

Na co dzien uczniowie ubierajg sie zgodnie z wtasnymi preferencjami, adekwatnie
do miejsca i czasu, nie tamigc jednak wskazan wymienionych dalej w Statucie, a takze
nie naruszajgc godnosci szkoty.

Ubidr uczniéw powinien by¢ schludny, czysty i skromny, w stonowane;j kolorystyce.
Zabrania sie uczniom w szkole:

noszenia akcesoriéw z wulgarnymi hastami, zaré6wno w jezyku polskim, jak i obcym,
noszenia emblematéw propagujacych i reklamujacych srodki odurzajace, przemoc, nie-
tolerancje, powszechnie potepiane ideologie,

eksponowania tatuazy.

Zabrania sie noszenia dziewczetom w szkole:

bluzek z gtebokimi dekoltami, na cienkich ramigczkach, odstaniajacych brzuch, dekolt,

25



o

AN

Q

10.

SHE

e

Technikum Budowlane w Zespole Szkét nr 7 im. Bronistawa Bukowskiego w Koszalinie

bardzo krétkich spédnic typu mini, krétkich spodenek,
duzych pierscieni, brzeczacych bransoletek,
ekstrawagancko malowanych i zdobionych dtugich paznokdi,
butéw na wysokich obcasach, tzw. szpilek, ze wzgledu na wtasne bezpieczenstwo.
Zabrania sie chtopcom noszenia w szkole:
szortow,
ekstrawaganckich fryzur,
nakry¢ gtowy na terenie budynku szkoty.
W dni uroczyste uczniowie przychodza do szkoty w stroju od$wietnym, co oznacza
ubior elegancki, schludny bez elementéw subkulturowych w kolorystyce czarnej, sza-
rej, granatowej lub brazowej i biatej.
Na zajeciach z wychowania fizycznego uczniowie nosza stréj sportowy, przeznaczony
do ¢wiczen gimnastycznych
W powyzszych sprawach spornych nalezy konsultowac sie z osoba zaufang, ktéra ucz-
niowie wybieraja w danym roku szkolnym w drodze glosowania sposrdéd grona peda-
gogicznego.
Przedmioty warto$ciowe (bizuteria, telefon komoérkowy, laptop i in. sprzet elek-
troniczny) przynoszone s3 przez ucznia na wlasng odpowiedzialnosc.
Za ww. przedmioty ucznia szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej.

§31
Uczen za nieprzestrzeganie obowigzkow moze by¢ ukarany:
upomnieniem indywidualnym wychowawcy klasy,
ostrzezeniem wychowawcy, udzielonym w obecnosci uczniéw klasy,
nagana wychowawcy, udzielong w obecnosci uczniéw klasy,
ostrzezeniem dyrektora szkoly w obecnosci ucznia, jego rodzicow lub prawnych opie-
kunoéw,
nagang dyrektora szkoty w obecnosci ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekunéw,
skresleniem z listy uczniow.
Dyrektor szkoly moze pomina¢ procedure udzielania kolejnych kar w szczegélnych
przypadkach naruszenia Regulaminu szkoty, takich jak:
spozywanie alkoholu na terenie szkoty,
posiadanie, rozprowadzanie oraz przebywanie pod wptywem $rodkéw odurzajgcych na

terenie szkoty oraz podczas imprez organizowanych przez szkote,
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stosowanie aktow przemocy psychicznej i fizycznej w stosunku do innych oséb,
kradzieze, rozb6j, wymuszenia, zastraszanie, szkodliwy wptyw na spotecznos$¢ szkolna.
Za wyKkroczenia przeciwko dyscyplinie szkolnej uczen moze by¢ ukarany przez zawie-
szenie mozliwosci Kkorzystania z przywilejow ucznia (np. zakazem udziatu
w imprezach organizowanych przez szkote, zakazem reprezentowania szkoty na za-
wodach i in.).

Uczen pelnoletni (tj. niepozostajacy w obowigzku szkolnym) moze by¢ skreslony z listy
uczniéw na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Ucz-
niowskiego w przypadku:

zachowania razaco niezgodnego ze statutem szkoty, gdy podjete srodki zaradcze nie
przyniosty rezultatu,

liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe do tego, by go nie klasyfi-
kowac

tymczasowego aresztowania na czas dtuzszy niz 2 miesigce.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty w przypadku gdy:

uczen notorycznie tamie zasady zachowania zawarte w statucie,

otrzymat kary przewidziane Statutem, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza re-
zultatu,

uczen zachowuje sie demoralizujgco badz agresywnie,

dopuszcza sie tamania prawa: kradzieze, wymuszenia, zastraszenia i in. Wszelkie czyny
famigce prawo szkota zgtasza organom Scigania.

Z wnioskiem o ukaranie ucznia i propozycja rodzaju kary wystepuje do dyrektora
szkoty wychowawca klasy lub inny cztonek Rady Pedagogiczne;j.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz pét roku),
jezeli uczen uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej
lub cztonka Rady Pedagogiczne;j.

Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia
o zastosowanej formie kary.

Uczen i jego rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo odwotania sie od decyzji

o wymiarze kary na piSmie do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni.

10. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie

maja prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora w terminie 3 dni.

27



11.

a.
b.

C.

12.

13.

=

ISR

Technikum Budowlane w Zespole Szkét nr 7 im. Bronistawa Bukowskiego w Koszalinie

Dyrektor powotuje komisje do rozpatrzenia skargi w sktadzie:

Dyrektor - przewodniczacy,

pedagog,

wychowawca klasy.

Jesli skarga dotyczy osoby wchodzacej w skiad komisji dyrektor wyznacza inng
osobe.

Skarga zostanie rozpatrzona w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§32
Uczen moze by¢ wyrdzniany i nagradzany w formie:
pochwaty wychowawcy na forum klasy,
wyrdznienia odnotowanego na Swiadectwie,
pochwaty dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniow,
wreczenia dyplomu za bardzo dobre wyniki w nauce i dziatalno$¢ spoteczng,
przestania lub wreczenia listu gratulacyjnego na rece rodzicow lub opiekunéow
ucznia,
nagrody rzeczowej lub dyplomu za zwyciestwo w konkursie, turnieju, rozgryw-
kach sportowych,
dofinansowania do kosztéw udziatu w imprezach kulturalnych, takich jak kino,
teatr, filharmonia.
Za wzorowg i przyktadng postawe podczas zaje¢ praktycznych uczen moze otrzymac do-
datkowe wyrdznienie i nagrody od przedsiebiorstwa, w ktorym uczy sie zawodu.
Z wnioskiem o nagrode lub wyréznienie wystepuje do dyrektora szkoty lub Rady Peda-
gogicznej wychowawca klasy, nauczyciel praktycznej nauki zawodu, opiekun ucznia bio-
racego udziat w konkursie lub olimpiadzie, Samorzad Uczniowski.
Whioski o nagrody dla uczniéw rozpatruje Rada Pedagogiczna..
Nagrody i wyrdznienia stosowane sg wobec tych uczniéw, ktérzy nie budza zastrzezen
pod wzgledem wychowawczym.
Szczegoblnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wladze o$wiatowe, samorzadowe oraz inne instytucje i organizacje.
Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢ uza-
sadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkote w ciggu trzech dni.

28



Technikum Budowlane w Zespole Szkét nr 7 im. Bronistawa Bukowskiego w Koszalinie

Whiosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty rozpatruje niezwtocz-
nie w terminie do trzech dni, organ prowadzacy szkote - w czasie przewidzianym regula-
minem urzedowego zalatwiania spraw bez zbednej zwtoki.

Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek i podej-
muje kroki zmierzajgce do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wnio-

sek, uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

ROZDZIAL 9

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§33
Szkota ocenia, klasyfikuje i promuje uczniéw oraz przeprowadza egzaminy i sprawdziany

zgodnie z zasadami ustalonymi przez Ministra Edukacji Narodowe;.

Ocenianie to nieodigczna cze$¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty, stuzaca
przede wszystkim:

motywowaniu ucznia do dalszej pracy,

dostarczaniu uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) oraz nauczycielom infor-
macji o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych, postepach w tym zakresie, trudnosciach
i uzdolnieniach,

pomocy uczniowi w planowaniu swojego rozwoju,

wdrazaniu ucznia do prezentacji swoich dokonan i umiejetnosci,

umozliwieniu nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 34
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania mogg podlega¢ ewaluacji i zmianom, proponowa-

nym przez:
uczniéw podczas dyskus;ji na lekcjach wychowawczych, podczas rozméw z nauczycielami
i na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego,

rodzicoOw w czasie zebran oraz spotkan z nauczycielami,

Rade Rodzicéw

nauczycieli w biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Wszelkich zmian zasad wewnatrzszkolnego oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna.
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§35

. W sprawach spornych zwigzanych z ocenianiem, klasyfikowaniem i promowaniem

uczniéw oraz przeprowadzaniem egzamindw i sprawdzianéw, a nie ujetych w Statucie
lub Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania decyzje podejmuje dyrektor szkoty
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania s3 integralng czescig Statutu.

§ 36
W szkole stosuje sie ocenianie:
biezace,
okresowe ($rédroczne),
koncowe.
Oceny klasyfikacyjne biezgace, Sr6droczne, roczne i koncowe ustalaja nauczyciele,
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a ocene zachowania- wychowawca
klasy.
Nauczyciele tworza Przedmiotowe Zasady Oceniania, ktére nie mogg by¢ sprzecz-
ne z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania.

§ 37
Oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyraza sie w stopniach wedlug nastepujacej
skali:
celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny

N W s U1 O

dopuszczajacy
niedostateczny 1

W dokumentacji rocznej i Srédrocznej stosuje sie zapisy ocen w pelnym brzmieniu.

W kontroli bieZacej dopuszcza sie rozszerzong skale ocen przez stosowane ,+” i,-", ktore
oznaczajg podwyzszenie lub obnizZenie oceny.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych po-
magajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wy-

maga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc¢.
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Ocenianie $rédroczne polega na ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych, wynikajacych
z podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w odpowiednim okresie, tj.:
[ pétrocze
ocena roczna
Ocenianie roczne polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych
z podsumowania catorocznych osiggniec¢ ucznia.
Ocena semestralna i roczna jest ustalana przez nauczyciela, Srednia wazona i arytmetycz-
na ocen jest wskazoéwka do jej wystawienia.
Wprowadza sie skale wag r6znych kategorii ocen od 1 do 5.
Szczegbtowe zasady okreslania wag ocen ustala nauczyciel i wpisuje do przedmiotowych
zasad oceniania.
Uwagi i kary proceduralne majg okreslong wage punktéw dodatnich lub ujemnych
i wptywaja na ocene zachowania.
Przy ustalaniu oceny rocznej i koncowej nalezy uwzgledni¢ oceny z catego roku szkolne-
go.

§ 38

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnos$ci
usprawiedliwionej na lekcjach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zaje-
cia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczniowi przystuguje egzamin klasyfika-
cyjny.

W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej, w szczego6lnych okoliczno$ciach, pod
warunkiem poparcia Samorzadu Uczniowskiego lub poparcia wychowawcy klasy decyzje
umozliwiajacg wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego podejmuje Rada Pedagogiczna.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, za wyjatkiem
zaje¢ z informatyki, plastyki i wychowania fizycznego, gdzie ma gléwnie forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ ksztatcenia praktycznego, zaje¢ laboratoryjnych
I innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja

prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-
cyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

Podanie o wyznaczenie egzaminu sktada rodzic w przypadku ucznia niepetnoletniego
lub pelnoletni uczen nie pdzniej niz do dnia rady pedagogicznej klasyfikacyjne;j.

Spos6b przeprowadzania i dokumentowania egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ eduka-
cyjnych ipraktycznych okres$la Rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach pu-
blicznych.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyzna-
czonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania $rédrocznego z jednego lub kilku przedmiotow
uczen jest zobowigzany do zaliczenia materiatu nauczania z [ pétrocza nie pdzniej
niz do konca marca. W sytuacjach wyjatkowych Dyrektor moze wyznaczy¢ pdz-
niejszy termin zaliczenia. Forme sprawdzenia wiadomosci i zakres materiatu usta-
la nauczyciel danego przedmiotu.

§39
Uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat

ocene niedostateczng z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, plastyki i zaje¢ wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy zzaje¢ ksztatcenia praktycznego, zaje¢ laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania prze-
widujg prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, ma forme zadan praktycznych.
Sposéb przeprowadzania i dokumentowania egzaminu poprawkowego z zaje¢ edukacyj-
nych i praktycznych okresla Rozporzadzenie w sprawie szczeg6towych warunkéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicz-

nych.
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§40
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna-

ja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfi-
kacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen. Zastrzezenia te zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen ustala termin, powotuje
komisje w celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w for-
mie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyj-
nych.

W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo wskazany przez dyrektora nauczyciel- jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

drugi nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ta
jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra mo-
ze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace,

wyniki sprawdzianu i ustalong ocene

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
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komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwy-
kig wiekszoscia glosow.

W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczacy komisji,

wychowaweca Klasy,

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej kla-
sie,

pedagog,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ niZsza od ustalonej
weczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczego6lnosci:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wyniki gtosowania,

ustalong ocene wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Zapisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgto-
szenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Sposéb przeprowadzania i dokumentowania dziatan komisji okreslajg odrebne przepisy.

§ 41

Na wniosek ucznia lub rodzicéw ucznia (opiekunéw ucznia) udostepniana jest doku-

mentacja egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub zgtaszanych zastrzezen

do wystawianych ocen. W szkole w obecnosci dyrektora uczen lub rodzice (opieku-

nowie) majg prawo wgladu w egzaminacyjne prace pisemne ucznia i zapoznawani sg

z zasadami oceniania pracy. Udostepniane dokumenty nie mogg by¢ kopiowane.
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§42
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edu-

kacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod wa-
runkiem, zZe te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem naucza-
nia, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen konczy szkote, jeZeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyZsze od oceny niedostateczne;.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymu-
je promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny Kklasyfikacyjne uzyskane z tych za-
je¢. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej
ocen, wlicza sie ocene ustalong jako Srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catko-
witg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
Laureaci i finaliSci konkurséw i olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec¢ edu-
kacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata lub finalisty
konkursu lub olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oce-
ny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjna.
Uczen cudzoziemiec oraz powracajacy z zagranicy moze by¢ przyjety do szkoty na pod-
stawie $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica i ostatniego $wia-
dectwa wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
Przywieziona dokumentacja musi by¢ przettumaczona na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego.

§43
. W szkole ustalony jest zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podreczni-

kow obowiazujacy przez caly cykl ksztatcenia.
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Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego.
Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty wybrany program nauczania. Dyrek-
tor szkoty zleca odpowiedniej komisji przedmiotowej zatwierdzenie programu
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.
. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig odpowied-
nio zestaw programdw nauczania. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny
za uwzglednienie w zestawie programow nauczania cato$ci odpowiednio podsta-
wy programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego
i catos$ci podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie.
Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktére
beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego, uprzednio zatwier-
dzony przez komisje przedmiotowe.
Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw o wymaganiach edu-
kacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ ucznia, oceniania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej semestralnej lub rocznej z pro-
wadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych.
. Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw o zasadach ocenia-
nia zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagan-
nej oceny rocznej klasyfikacyjnej zachowania.
. Nie pdZniej niz na trzy tygodnie przed konncem roku wychowawca na pi$mie in-
formuje ucznia i rodzicdw o przewidywanych ocenach rocznych.

§ 44
Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej publicznej badz niepublicznej, nauczyciel jest zobowigzany dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trud-
nosci uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikajacym

Z programu nauczania.
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W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalne-
go dyrektor Szkoty powotuje zespét opracowujacy IPET.

W przypadku indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastg-
pi¢ na podstawie orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci brac
pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw,
wynikajacy ze specyfiki tych zaje¢, takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zaje-
ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosSciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia z tych zaje¢ w dokumentacji wpisuje sie
»Zwolniony” / ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje-
ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wyko-
nywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W wyjatkowych sytuacjach (np. przeziebienie, inna niedyspozycja zdrowotna)
moga zwolni¢ ucznia z uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego rodzice
(prawni opiekunowie) poprzez umotywowany wpis w dzienniczku ucznia. L.aczna
dtugos¢ tego typu zwolnien nie powinna przekroczy¢ dwéch tygodni w potroczu.
Dtuzsze zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego musi by¢ poparte za-
Swiadczeniem lekarskim.

ZaSwiadczenie lekarskie, wskazujgce na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z zajec
wychowania fizycznego na okres nie dtuzszy niz 1 miesiac, uczen przekazuje nau-
czycielowi wychowania fizycznego, ktory obowigzany jest potwierdzi¢ fakt
otrzymania w/w za$wiadczenia w dzienniku lekcyjnym w uwagach; nauczyciel
obowigzany jest przechowywac je do konca danego roku szkolnego, tj. do 31
sierpnia, z zastrzezeniem pkt 5. Zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres

dtuzszy niz jeden miesiac, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktada
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wraz z podaniem w sekretariacie uczniowskim. W przypadku dostarczenia kolej-
nego/kolejnych zaswiadczen lekarskich dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwol-
nieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie tych wszystkich za-
Swiadczen.

Zwolnienie moze dotyczy¢ pierwszego lub drugiego pdirocza lub catego roku
szkolnego, wzalezno$ci od wskazan lekarza zawartych w zaswiadczeniu
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia z zajeciach wychowania fi-
zycznego.

O zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego wystepuja rodzice (prawni
opiekunowie), a w przypadku ucznia peinoletniego o zwolnienie moze wystgpic
sam uczen. Podanie o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego (wzo6r podania
stanowi zatgcznik nr 1) sktadane jest w sekretariacie uczniowskim, z zatagczonym
oryginalnym zaswiadczeniem lekarskim.

Podanie nalezy ztozy¢ niezwtocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od lekarza, jed-
nak nie pdZniej niz w ciggu dwéch tygodni od daty jego wystawienia.

Zwolnienie niedostarczone w wyzej wskazanym terminie jest wazne od daty jego
ztozenia w sekretariacie uczniowskim wraz z podaniem.

Dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizyczne-
go w terminie 7 dni roboczych od daty ztoZenia podania. Rodzice (prawni opieku-
nowie) lub petnoletni uczniowie odbieraja decyzje dyrektora w sekretariacie ucz-
niowskim.

W przypadku decyzji odmownej rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni
uczniowie mogg odwotac sie za posrednictwem dyrektora szkoty do Zachodnio-
pomorskiego Kuratora O$§wiaty w terminie 7 dni.

O zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego zostaje poinformowany,

za poSrednictwem sekretariatu, nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fi-
zycznego oraz wychowawca ucznia.

Fakt przyjecia informacji do wiadomoSci potwierdzajg podpisem ztozonym na de-
Cyzjl.

Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego w trakcie roku
szkolnego, a jego nieobecnosci na zajeciach wychowania fizycznego nie przekro-
czyly potowy wymaganego czasu i s3 podstawy do wystawienia oceny, to wow-

czas uczen podlega klasyfikacji z wychowania fizycznego.
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W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego za cate pétrocze
roku szkolnego lub rok szkolny w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” /,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecnym

na tych zajeciach. W szczego6lnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi

lub ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tych zaje¢

na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicOw (prawnych opiekunéw), ztozo-
nego wraz z podaniem o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego, po uzyskaniu
zgody dyrektora szkoty.

O tym fakcie informowany jest nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycz-
nego oraz wychowaweca za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Uczen zwalniany z zaje¢ wychowania fizycznego do domu/rozpoczynajacy pdzniej
zajecia ma zaznaczane w dzienniku lekcyjnym nieobecno$ci usprawiedliwione.
Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujace zwol-
nieniem ucznia z wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie sg podstawa do
zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego. Takie zaswiadczenie rodzic
(prawny opiekun) lub peinoletni uczen sktada nauczycielowi wychowania fizycz-
nego, ktéry zobowigzany jest uwzglednic¢ zalecenia lekarza w pracy z uczniem.

Z niniejsza procedurg zapoznaje uczniow wychowawca klasy na pierwszej godzi-
nie wychowawczej w danym roku szkolnym, rodzicow (prawnych opiekunéw)
na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami réwniez wychowaw-
ca klasy.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej publicznej badz
niepublicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gteboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia
w danym typie szkoly. W przypadku zwolnienia z tych zaje¢ w dokumentacji wpisuje sie
»<Zwolniony” / ,zwolniona”.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nastepuje

na podstawie tego orzeczenia.
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§ 45
Oceny czastkowe na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych wystawione sg

za poprawno$¢ wykonania zadan, aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz dbatos¢
o stanowisko pracy i przestrzeganie przepiséw BHP.

§ 46
. Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniéw (w tym réwniez zdalnie) odby-
wa sie w formie wypowiedzi ustnych oraz prac pisemnych wykonywanych m. in.
w postaci:
odpowiedzi ustnej, udziatu w dyskus;ji, aktywnosci, pracy w grupie;
. prac klasowych trwajacych co najmniej jedng godzine lekcyjng i obejmujacych za-
gadnienia z okreslonych cze$ci programu nauczania, zapowiedzianych z co naj-
mniej tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzonych lekcjg utrwalajgcg materiat,
sprawdzianéw trwajgcych najwyzej jedna godzine lekcyjng i obejmujacych zagad-
nienia trzech ostatnich tematéw, zapowiedzianych z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,
. kartkéwek trwajacych do dwudziestu minut i obejmujacych zagadnienia tresci
materiatu realizowanego na dwoch ostatnich tematach, niewymagajacych zapo-
wiedzi,
sprawdziandw badajacych wyniki nauczania lub testéw obejmujacych wiadomo-
Sci z catego okresu,
prac pisemnych wykonywanych w domu,
innych czynno$ci zwigzanych ze specyfika przedmiotu.

§47
. W ciggu dnia moze by¢ przeprowadzona w danej klasie tylko jedna praca klasowa
lub sprawdzian, a w ciggu tygodnia - trzy.
. Sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany i kartkdwki nauczyciel oddaje
uczniom do wgladu (praca zostaje w szkole do konca roku szkolnego) w terminie
dwoch tygodni od napisania, chyba ze w tym okresie nie odbywaja sie zajecia
z przyczyn niezaleznych od nauczyciela i szkoty (w takiej sytuacji termin odpo-
wiednio przedtuza sie).
Informacje o stopniu za odpowiedZ ustng uczen otrzymuje bezposSrednio

po dokonaniu oceny.
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4. Nauczyciel uzasadnia ustnie uczniom i rodzicom wystawiong ocene biezaca, $rod-
roczng, roczng i koncowa.

5. Prace klasowe s3 obowigzkowe. Uczen, ktéry nie pisat pracy klasowej z powodu nieobec-
no$ci musi przystapic do jej napisania w terminie ustalonym przez nauczyciela.

6. Poprawianie negatywnych ocen czastkowych z prac pisemnych (korygowanie
niepowodzen) uczniow realizowane jest w sposob nastepujacy:

a. po kazdej pracy klasowej dokonuje sie jej omdwienia;

b.uczen nieobecny usprawiedliwiony na pisemnej pracy klasowej pisze ja w ciggu
dwoch tygodni po powrocie do szkoty, w terminie ustalonym przez nauczyciela;

w przypadku odmowy lub nieprzystgpienia do pracy pisemnej uczniowi wpisuje
sie w dzienniku elektronicznym nkl (nieklasyfikowanie ze sprawdzanej w formie
pisemnej partii materiatu)

c. uczen korzystajacy ze ,szczesliwego numerka” lub zgtoszonego nieprzygotowania
w przypadku niezapowiedzianych kartkéwek, pisze je w terminie ustalonym
przez nauczyciela; w przypadku odmowy lub nieprzystgpienia do pracy pisemne;j
w terminie okre$§lonym przez nauczyciela uczniowi wpisuje sie w dzienniku elek-
tronicznym nkl (nieklasyfikowanie ze sprawdzanej w formie pisemnej partii ma-
teriatu),

d. uczen, ktéry ma nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong na dowolnej pracy pisemnej,
pisze je w terminie ustalonym przez nauczyciela, w przypadku odmowy lub nie-
przystapienia do pracy pisemnej uczniowi wpisuje sie w dzienniku elektronicz-
nym nkl (nieklasyfikowanie ze sprawdzanej w formie pisemnej partii materiatu).

7. Uczen moze poprawic niekorzystny wynik pracy pisemnej (pracy klasowej) jed-
nokrotnie, na zasadach okreslonych przez nauczyciela. Obie oceny brane sg pod
uwage.

8. Uczen ma prawo do nieodrobienia pracy domowej badz braku zeszytu przedmio-
towego w ciggu polrocza oraz nieprzygotowania sie do lekcji adekwatnie
do tygodniowej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu.

9. Nauczyciel peliacy pojedyncze zastepstwo nie moze ocenia¢ uczniow.

10. Jezeli uczen w trakcie potrocza z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na lekcjach ma
zalegtosci z przedmiotu, moze uzyskac od nauczyciela zgode na zaliczenie materiatu
w pOZniejszym, ustalonym przez nauczyciela terminie. Nauczyciel zobowigzany jest

udzieli¢ niezbednych wskazéwek.
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11. W okresie pierwszych dwoch tygodni pobytu w szkole, uczniom klas pierwszych
nie wystawia sie ocen niedostatecznych.

12.W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnej pracy ucznia
w czasie pracy klasowej, sprawdzianu, kartkéwki, uczen otrzymuje ocene niedo-
stateczna.

13. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca ocenia-
nia ucznia udostepniane sg uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie
szkoly przez nauczyciela, uczacego danego przedmiotu.

14. Wyniki probnych egzaminéw maturalnych i zawodowych okreslane sg procento-
wo i nie wptywajg na ocene klasyfikacyjng z przedmiotu.

§48

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o wypeinianiu obowigzkéw szkol-
nych, jego kulturze osobistej, udziale w Zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska, posta-
wach wobec kolegéw i innych os6b, wywigzywaniu sie z podjetych zobowigzan i po-
wierzonych zadan.

2. Ocena zachowania ma motywowac uczniéw do osiggania takich wartosci jak: uczciwos¢,
rzetelno$¢, odwaga cywilna i wytrwato$¢.

3. Ocene zachowanie ucznia ustala sie wedtug skali:

a. Wzorowe,

b. bardzo dobre

c. dobre

d. poprawne

e. nieodpowiednie

f. naganne

4. Ocena koncowa jest oceng zachowania ucznia za caly rok szkolny.

5. Ocena zachowania nie ma wptywu na ocene z przedmiotu.

6. Ocene z zachowania ustala sie na podstawie spetnienia co najmniej trzech podpunktéw

z kryteribw wymagan na poszczegdlne stopnie, a sama frekwencja nie moze stanowic¢
podstawy do wystawienia oceny z zachowania.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng za-
chowania.

8. Ocene zachowania uczniéw ustala wychowawca klasy w dialogu z uczniami, uwzglednia-

jac samoocene, uwagi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Ocena zachowania zostaje zatwierdzona przez Klasyfikacyjng Rade Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o ponownym ustaleniu przez wychowawce oce-

ny zachowania, jezeli przy jej ustalaniu nie stosowano sie do ustalonych kryteriéw lub za-

istniaty okolicznosci, o ktérych wychowawca nie byt poinformowany.

Ustalajgc ocene zachowania bierze sie pod uwage:

wypetnianie obowigzkéw uczniowskich:

— wywigzywanie sie z podjetych zobowigzan i powierzonych zadan,

— przestrzeganie Statutu,

— przestrzeganie przepiséw BHP,

— postepowanie zgodne z og6lnie przyjetymi normami zachowan spotecznych,

kulture osobista:

— stosunek do nauczycieli, rodzicéw, kolegéw i innych pracownikéw szkoty,

— spos6b wyrazania swoich emocji (kulture jezyka),

— sposob przyjmowania polecen i uwag,

— zachowanie w szKkole, na wycieczkach, uroczystosciach i innych imprezach,

— punktualnos¢,

— wyglad zewnetrzny i estetyke ubioru,

— poszanowanie wspdlnej wtasnosci,

— przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu, rozprowadzania
i zazywania $rodkéw odurzajacych,

zaangazowanie w zycie szkoty i klasy:

— uczestniczenie w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

— dziatanie w organizacjach spotecznych,

— pomoc udzielana stabszym uczniom,

— aktywna praca w Samorzadzie Uczniowskim i klasowym,

— dziatanie na rzecz szkoty i Srodowiska.

Szczegotowe kryteria oceny zachowania:

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymogi oceny bardzo dobrej,

a ponadto spetnia nastepujace warunki:

— nie opuscit Zadnej godziny bez usprawiedliwienia w danym okresie,
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jego postawa w stosunku do obowigzkéw szkolnych i kolegdw stanowi wzor
do nasladowania,

bierze czynny udziat w Zyciu klasy i szkoty: praca w Samorzadzie Uczniowskim, praca
na rzecz Srodowiska itp.,

w miare posiadanych mozliwos$ci i umiejetnosci stuzy pomoca kolegom: nauka, roz-

wigzywanie konfliktow itp.

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

zawsze przestrzega zasad Statutu,

nie otrzymywat uwag od wychowawcy i nauczycieli,

otrzymywat pochwaty, brat udziat w konkursach i imprezach szkolnych,

nie ma wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w danym okresie,

charakteryzuje sie wysoka kulturg osobista.

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega zasad Statutu,

sporadycznie otrzymywat uwagi majace charakter upomnienia,

nie otrzymat ostrzezenia ani nagany dyrektora szkoty,

nie wyrodznia sie dziatalnoscig na rzecz klasy i szkoty,

nie opuscil wiecej niz pietnascie godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w danym

okresie.

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

nie przestrzega niektorych zasad Statutu,

odznacza sie na og6t nie budzacg zastrzezen kulturg osobistg,

mogt otrzymac ostrzezenie dyrektora szkoly, pod warunkiem, Ze po jego otrzymaniu
nastgpita pozytywna zmiana w jego dalszym postepowaniu,

ma nie wiecej niz dwadzieScia dwie godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionej w
danym okresie,

nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty.

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

nie przestrzega zasad Statutu,
otrzymuje uwagi od nauczycieli dotyczace niewtasciwego zachowania oraz stosunku

do obowigzkéw szkolnych,
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— otrzymal ostrzezenie lub nagane dyrektora szkoty a zastosowane $rodki wychowaw-
cze nie przyniosty oczekiwanych skutkow,

— opuscit do trzydziestu pieciu godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w danym
okresie,

— przejawia lekcewazacy stosunek wobec nauczycieli i kolegow,

— nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty.

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

W razacy sposob naruszyt zasady Statutu,

— otrzymal bardzo duzo uwag od nauczycieli odno$nie niewlasciwego stosunku
do obowigzkéw szkolnych oraz niewtasciwego zachowania,

— ofrzymat ostrzezenie i nagane dyrektora szkoty a jego postawa nie ulegta zmianie,

— opuscil powyzej trzydziestu pieciu godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w da-
nym okresie,

— niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

— dopuszcza sie razacych odstepstw w zachowaniu.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak:

widoczna poprawa zachowania ucznia,

sporadyczne przewinienia,

pojawienie sie faktow usprawiedliwiajgcych wcze$niejsze zachowanie ucznia

(np. choroba, trudna sytuacja rodzinna),

pozytywna opinia Samorzadu Uczniowskiego,

uczen ma prawo do ponownego przeanalizowania jego oceny zachowania, mimo Ze nie

spetnia wszystkich ustalonych kryteriow.

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

rodzice lub opiekunowie prawni majg obowigzek w ciggu trzech dni powiadomi¢ szkote

o przyczynach dtuzszej nieobecnosci ucznia,

usprawiedliwienie musi by¢ potwierdzone pisemnie przez rodzicéw lub opiekunéw

prawnych,

usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ wychowawcy na najblizszej godzinie wychowaw-

czej po nieobecnosci.

O nieusprawiedliwionych godzinach i duzej liczbie godzin usprawiedliwionych przez

ucznia pelnoletniego wychowawca powiadamia rodzicoéw na najblizszym zebraniu rodzi-

cOw badz listownie czy telefonicznie.
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18. Godziny nieobecne z powodu zawoddéw, konkurséw i in. usprawiedliwiamy na
podstawie pisemnego o$wiadczenia nauczyciela- opiekuna zwalnianych uczniéw

zaakceptowanego przez dyrektora szkoty i pisemnej zgody rodzicéw ucznia.

.§ 49 (nauczanie zdalne

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty Ze-

sp6t Szkét nr 7 prowadzi nauczanie zdalne zgodnie z ponizszymi zasadami.

a.ZS 7 prowadzi zdalng edukacje polegajaca na zapoznawaniu sie z r6znego rodzaju
cyfrowymi materiatami udostepnionymi w sieci Internet pod kierunkiem i aktyw-
nym przewodnictwem nauczyciela. Formy ksztatcenia dzielimy na synchroniczne, in-
teraktywne (uczniowie i nauczyciel pracujag w tym samym czasie, prowadzac komu-
nikacje w czasie rzeczywistym) oraz asynchroniczne (uczniowie przyswajaja wiedze,
realizujg zadane ¢wiczenia, wypetniaja testy itd.).

b. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie beda publikowali opisy zadan dla
uczniéw danej klasy i odpowiadali na zapytania uczniéw i rodzicow, takze za pomo-
ca iDziennika. Komunikacja nauczyciel- uczen odbywa sie za pomocg poczty elektro-
nicznej, platform edukacyjnych, komunikatorow i aplikacji do komunikacji audio lub
audiowizualnej wybranych przez nauczyciela.

c. Czestotliwo$¢ wysytania informacji zalezy od planu pracy szkoty i organizacji zajec.

d. Uczen ma obowigzek sprawdzania konta minimum trzy razy dziennie.

e. Termin wykonania danego zadania nauczyciel umieszcza w wiadomosci opisujacej
zadanie. W przypadku problemoéw technicznych lub organizacyjnych uczen powi-
nien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania zadania w ustalonym
terminie. Za niewykonanie zadania w terminie uczen otrzymuje ocene niedostatecz-
na. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonac¢ -
powinien poprosi¢ o pomoc nauczyciela.

f. Nauczyciel bedzie umieszczat zadania do wykonania w takich formach, jak:

- klasyczna, z odwotaniem do podrecznika, zeszytu ¢wiczen,

- w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

- w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujgcych formy

nauki i sprawdzania wiadomosci (np. filmy, quizy, testy),
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- w formie zalacznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki, materiaty audiowizu-

alne.

g.Nauczyciel moze zorganizowac lekcje on-line przy wykorzystaniu aplikacji audio, au-
diowizualnych lub na internetowych platformach edukacyjnych. Czas trwania jednej
lekcji wirtualnej nie moze przekroczy¢ 30 min. Spotkania on-line odbywaja sie zgod-
nie z aktualnym planem lekcji opublikowanym w iDzienniku.

h. Informacje o sposobie i terminie spotkania on-line beda przekazane za pomoca wia-
domosci na adres e-mail podany przez ucznia najp6zniej w dniu poprzedzajacym lek-
cje zaplanowang w takiej formie.

i. Realizacja programu nauczania pozostaje nadal jednym z podstawowych zadan szko-
ty. Wszelkie dziatania w sSrodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci
oraz postaw spotecznych przewidzianych w podstawach programowych.

j. Ksztatcenie zdalne zaktada mozliwo$¢ zadawania nauczycielowi pytan zar6wno
w formie pisemnej, jak i w trakcie rozmowy audio lub wideo.

k.Rodzice i uczniowie konsultujg sie w sprawie zdalnego nauczania z nauczycielami
poprzez iDziennik.

l. Nad uczniem pracujacym zdalnie opieke sprawujg rodzice lub opiekunowie prawni.
Uczen przebywajacy w domu realizuje obowigzek nauki pod opieka rodzi-
cow/opiekunéw prawnych. Pracujacy zdalnie nauczyciel nie ma mozliwosci realizo-
wania swoich funkcji opiekunczych.

m. Tresci edukacyjne podawane w srodowisku zdalnym beda stuzyty realizacji podsta-
Wy programowej oraz rozwijaniu zainteresowan i pasji uczniéw. Nauczyciel moze
przekazywac wiedze w formie nagran oraz transmisji audio oraz wideo, wykorzysta-
nia obecnych w Internecie zasob6w edukacyjnych o charakterze multimedialnym
(animacje, filmy, wyktady, nagrania eksperymentow, gry edukacyjne, interaktywne
materiaty dydaktyczne itd.)

n.Realizacja notatek pisemnych jest uzalezniona od decyzji nauczyciela. Nauczyciel mo-
ze zadac przekazania fotografii ¢wiczen, notatek lub zadan wykonywanych w ucz-
niowskim zeszycie lekcyjnym.

0.W zdalnym nauczaniu nauczyciele wykorzystuja: iDziennik, poczte elektroniczng,

komunikatory, telefon, wybrane platformy e - learningowe i edukacyjne.
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p.Nauczyciel zlecajac zadania musi uwzgledni¢ mozliwosc¢ ich realizacji przez ucznia
w warunkach domowych. Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych za-
dan, wychowawca powinien poinformowac o tym dyrektora szkoty.

g.-W celu monitorowania postepéw uczniéw nauczyciel ma mozliwo$¢ przeprowadza-
nia testow, rozmow, sprawdziandw, projektdw, ¢wiczen, sprawozdan, prezentacji itp.
Oceny beda wstawiane przez nauczyciela zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem
i Przedmiotowymi Zasadami Oceniania (PZO).

r.Nauczyciel po otrzymaniu rozwigzanego zadania dokonuje jego weryfikacji lub oceny
oraz wpisuje do iDziennika.

s.Nauczyciele dokumentuja przebieg procesu zdalnego nauczania wpisujac tematy
w iDzienniku oraz wypetniajg sprawozdania o formach i metodach pracy zdalne;j.

W iDzienniku nie jest odnotowywana frekwencja uczniow.

t. Uczniowie realizujgcy nauczanie indywidualne podlegaja takim samym zasadom jak
pozostali uczniowie szkoty.

u. Indywidualne formy realizacji zaje¢ wynikajace z orzeczen PPP odbywaja sie zgodnie
z obowigzujacym planem.

v. Nauczyciele zobowigzani sg dostosowa¢ metody i formy pracy do indywidulanych
potrzeb uczniéw objetych pomoca psychologiczno- pedagogiczng oraz uwzgledniac
zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach poradni, a wychowawca we wspotpracy
z pedagogiem na biezaco monitorowac realizacje IPET.

w. Nauczyciel wspomagajacy ma obowigzek kontaktowania sie ze swoimi podopiecz-
nymi, aby wspierac ich w realizacji zadan lub zajec.

x.Pedagog jest do dyspozycji uczniéow i rodzicow w godzinach swojej pracy i pozostaje
w statym kontakcie z wychowawcami.

y.Zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego prowadzi sie w zakresie:

1) teoretycznych przedmiotéw zawodowych;

2) zaje¢ praktycznych - wytacznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego
zawodu wynika mozliwos¢ realizacji wybranych efektéw ksztatcenia z wykorzysta-
niem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia.

z.W przypadku praktyk zawodowych uczniéw technikum, zaplanowanych do zreali-
zowania w okresie, w ktdrym wprowadzono czasowe ograniczenie funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty, praktyki realizuje sie do konca roku szkolnego

2019/2020, tj. do 31 sierpnia 2020 r. W przypadku realizacji praktyk w okresie ferii
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letnich czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych
te praktyki nie ulega skréceniu w rozumieniu przepiséw w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

. Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztatcenia zdalnego jest realizowane
przez szkote na podstawie obowigzujacych w szkole regulacji RODO oraz

rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczacego ksztatcenia zdalnego.

§50
Dyrektor szkoty organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania z rodzicami w celu

przekazania informacji o osiggnieciach edukacyjnych i wychowawczych uczniow.
Podczas pierwszego zebrania wychowawcy informujg rodzicéw o:
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania,
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Podczas wszystkich zebran wychowawcy i nauczyciele udzielaja informacji
o biezacych ocenach i osiggnieciach uczniow.

. Wychowawca jest zobowigzany w czasie zebrania do:
poinformowania rodzicow lub prawnych opiekunéw na trzy tygodnie przed kon-
cowym posiedzeniem Klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej o przewidywanych
dlaich dzieci ocenach i pisemnym powiadomieniu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych lub mozliwosci nieklasyfikowania,
informowania rodzicéw lub prawnych opiekunéw o wynikach $rédrocznej klasy-
fikacji,
informowania rodzicow lub prawnych opiekunéw o ocenach biezacych.

§51
. W szkole przeprowadza sie wewnatrzszkolne badanie wynikéw nauczania we-

dtug harmonogramu przyjetego w planie nadzoru pedagogicznego.
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ROZDZIAL 10

Zasady rekrutacji
§52
Ogdlne zasady rekrutacji na dany rok szkolny zawarte s3 w obowigzujacych przepisach

o$wiatowych.
. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor powotuje komisje
rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego i okres$la zadania cztonkow.
Szkolna komisja rekrutacyjna ustala przedmioty, z ktérych oceny beda przeliczane na
punkty w poszczegdlnych oddziatach na podstawie zarzadzenia Zachodniopomorskiego
Kuratora O$wiaty w Szczecinie i punkty dodatkowe w porozumieniu z Wydziatem Edu-
kacji Urzedu Miejskiego w Koszalinie.
0 przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje suma punktéw, ktére kandy-
dat otrzyma w postepowaniu kwalifikacyjnym.
. taczna liczba punktéw mozliwych do uzyskania przez kandydata w postepowaniu
kwalifikacyjnym wynosi 200, w tym:
maksymalnie 100 punktéw za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej - 0,2 pkt za kazdy punkt procentowy uzyskany
na egzaminie z zakresow:
jezyka polskiego,
historii i wiedzy o spoteczenstwie,

matematyki,

przedmiotéw przyrodniczych (biologii, geografii, fizyki chemii),
jezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym,

maksymalnie 100 punktéw za ,Swiadectwo”, w tym:

maksymalnie 60 punktéw za oceny z jezyka polskiego, jezyka obcego i informatyki
oraz jednego spos$réd przedmiotéw: biologia, geografia, matematyka, plastyka-
stosownie do profilu klasy- uzyskanych na $wiadectwie ukonczenia szkoty,

zgodnie z zasada:

e stopien celujacy - 15 punktow,
e stopien bardzo dobry - 12 punktdéw,
e stopien dobry - 9 punktow,

e stopien dostateczny - 5 punktéw,
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maksymalnie 40 punktéw za szczegdlne osiggniecia wymienione na Swiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowe;j.

Dodatkowymi elementami, o ktérych mowa w pkt. 5 pp. d, s3 dokonania, osiggnie-
cia i sukcesy kandydata wpisane na $wiadectwie ukonczenia szkoty w czesciach
Indywidualny program lub tok nauki oraz Szczegdlne osiggniecia. Punkty przyznaje
sie za szczegllne osiggniecia kandydata okreSlone w regulaminie rekrutacji
przez organ prowadzacy.

Kandydaci, ktérych nazwiska znajdujg sie na listach kandydatéw przyjetych do szkoty,
musza potwierdzi¢ wole podjecia nauki w szkole w wyznaczonym terminie.

Do klasy pierwszej nie przyjmuje sie uczniéw petnoletnich.

Naboru dokonuje sie bez progu punktowego.

Po zakonczeniu rekrutacji dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia w mia-
re posiadanych wolnych miejsc.

Dyrektor szkoty zapewnia state i aktualne informacje dotyczace terminéw, warunkow
i wynikow przyjec.

W szkole mogg ksztatci¢ sie uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego albo indywidualnego nauczania, o ile spetniaja warunki rekrutacji
i otrzymali zgode lekarza medycyny pracy obowigzujaca dla danego kierunku

ksztatcenia.

ROZDZIAL 11

Postanowienia koncowe

§53
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Technikum Bu-
dowlane wchodzacg w skiad Zespotu Szkoét podaje sie nazwe Zespotu Szkét i nazwe
Szkoty.

Szkota posiada sztandar, godto i ceremoniat szkolny Zespotu Szkét nr 7.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja od-
rebne przepisy.

Szkota postuguje sie numerami REGON i NIP nadanymi przez wtasciwe organy:

NIP : 669-20-01-704
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8. REGON : 331355630
9. Ujednolicona, po wprowadzonych zmianach tres¢ Statutu obowiazuje od dnia
15.04.2020 r.
§54

1. Wnioski o dokonanie zmian w Statucie moze sktada¢ Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw, Samorzad Uczniowski i dyrektor szkoty.

2. Zmian dokonuje sie niezaleznie od wnioskéw, o ktéorych mowa w ust.1,
w przypadku konieczno$ci dostosowania Statutu do przepiséw prawa.

3. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna w spos6b okreslony w ustawie

Prawo Oswiatowe.
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